	АДМИНИСТРАЦИЯ БАРХАТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                            
с. Бархатово



19 декабря 2016 года                                                    

 № 94
	Об утверждении положения о  системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета»

	


            В целях введения системы оплаты труда для работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета» учредителем которого является администрация Бархатовского сельсовета, в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений»,  Решением Бархатовского  сельского  Совета  депутатов от 24.11.2016г. № 15-3  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Бархатовского сельсовета», ст. ст. 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Бархатовского сельсовета,
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить   положение о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета» согласно приложению № 1.
2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Бархатовского сельсовета:
- постановление Администрации Бархатовского сельсовета от 28.10.2013г.

 № 55 «Об утверждении положения о  системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета»;
- постановление Администрации Бархатовского сельсовета от 26.09.2014г.

 № 47 « О внесении изменений в Постановление администрации Бархатовского сельсовета от 28.10.13г. № 55 «Об утверждении положения о  системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета»;

- постановление Администрации Бархатовского сельсовета от 26.01.2015г.

 № 3 « О внесении изменений в Постановление администрации Бархатовского сельсовета от 28.10.13г. № 55 «Об утверждении положения о  системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета»;
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 

4. Настоящее  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в Ведомостях Органов местного самоуправления Бархатовского сельсовета, и применяется с  1 января 2017 года.

Исполняющий обязанности

главы сельсовета                                                                             А.В. Панин
	
	Приложение к Постановлению Администрации Бархатовского сельсовета от 19.12.2016г.  № 94


Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  положение (далее –  Положение) регулирует порядок, условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Бархатовского сельсовета» (далее – МКУ «ЦББС»). 

1.2. Положение включает в себя:

 размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления;
условия оплаты труда руководителя учреждения.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему  Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты работникам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% оклада(должностного оклада), ставки заработной платы.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.
3.3. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.2 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

            4.ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКОВ МКУ «ЦББС».
4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения.

4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.4. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (квартал) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (квартал);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (квартал) по i виду выплат;

                          Ц 1 балла = Q стим./SUM Б         (3)

где:

Q стим.  - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на стимулирующие выплат в отчетном периоде;
SUM Б - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период;

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года 

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.5. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении № 2  к настоящему Примерному положению.
4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы и устанавливаются с учетом квалификационной категории,  опыта (стажа) работы,  сложности, напряженности и особого режима работы.

4.6.1. Персональная выплата с учетом опыта (стажа) работы устанавливается работникам, проработавшим в муниципальных, государственных учреждениях по специальностям, аналогичным занимаемой должности в размерах:
От 1 года до 5 лет – 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
От 5 лет до 10 лет – 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
От 10 лет до 15 лет – 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

От свыше 15 лет – 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.6.2. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по каждому виду выплат.
Конкретный размер персональных выплат  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителем учреждения.
4.7. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц (квартал)  в размере до 150 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

   за год конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере, выплаты осуществляются пределах фонда оплаты труда и предельным размером не ограничиваются.

  При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- оперативное и профессиональное выполнение поручений;

- выполнение заданий особой важности и сложности;
- исполнение служебной и исполнительской дисциплины.
4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы за год, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно или ежеквартально.

4.9.Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются руководителем учреждения, максимальным размером не ограничиваются и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
5.ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2.Единовременная материальная помощь работникам, оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3.Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящей статьи.
5.4.Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа директора учреждения с учетом положений настоящей статьи.
6.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), стаки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей в соответствии с решением Бархатовского сельского Совета депутатов от 24.11.2016г № 15-3 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Бархатовского сельсовета».

6.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего положения.
6.3. Количество должностных окладов руководителя учреждения МКУ «ЦББС», учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается Бархатовским сельским Советом депутатов и составляет 13,4 оклада в год.

6.4. Руководителю учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера - в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.4.1.Персональная выплата с учетом опыта (стажа) работы устанавливается руководителю проработавшему в муниципальном, государственном учреждении по специальности, аналогичной занимаемой должности в размерах:

От 1 года до 5 лет – 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
От 5 лет до 10 лет – 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
От 10 лет до 15 лет – 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

От свыше 15 лет – 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6.4.2.Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по каждому виду выплат.
Конкретный размер персональных выплат  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителю учреждения главой администрации Бархатовского сельсовета.
6.4.4 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается в размере:

 15 % от оклада (должностного оклада). 

6.4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

 10% от оклада (должностного оклада).

6.4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере:

 5% от оклада (должностного оклада) 
6.4.7. Выплаты по итогам работы: 
1.Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год)  осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:
-успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения своих должностных обязанностей;

- своевременность предоставления финансовой, налоговой и статистической отчетности;

- качественное составление финансовой, налоговой и статистической отчетности;

- участие в разработке нормативных документов;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Выплаты по итогам работы руководителя учреждения осуществляется учредителем в пределах фонда оплаты труда с изданием распоряжения об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год), предельным размером не ограничиваются.
6.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно приложению № 3 к настоящему примерному положению.
6.6.Выплаты стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения.

6.7. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

6.8.  Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего положения.
6.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, , формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МКУ «ЦББС» (без учёта заработной платы руководителя) устанавливается в кратности 1,7.
	
	Приложение № 1 к  Положению 

об оплате труда 

работников МКУ «ЦББС»




Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (Приказ № 247н от 29.05.2008г.)
	№ 
п/п


	Квалификационные уровни (должность)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	1 квалификационный уровень (Бухгалтер, бухгалтер по заработной плате)
	5051,00

	2
	4 квалификационный уровень (Ведущий бухгалтер - экономист)
	3993,00




                                                                              Приложение № 2 к  Положению 
                                                                   об оплате труда 
                                                                   работников МКУ «ЦББС»
	
	


Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1
	Ведущий бухгалтер - экономист, бухгалтер по заработной плате, бухгалтер  
	Участие в составлении бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности
	Предоставление в установленные сроки      (отсутствие замечаний)
- единичные (1 или 2) несущественные замечания
	10

5

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний, претензий со стороны руководителя учреждения, руководителей обслуживаемых бюджетных учреждений, вышестоящих контролирующих органов
	-Замечания отсутствуют;
- единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	10
5

	
	
	Своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц
	Своевременно и качественно подготовленный отчет
	4

	
	
	Проведение планирования, учета и контроля за рациональным  и эффективным использованием финансовых, материальных и трудовых ресурсов в обслуживаемых учреждениях
	-Замечания отсутствуют;

- единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	10
5       


	
	
	Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей финансовую деятельность обслуживаемых учреждений
	Оценивается по количеству разработанных документов                          1                                         свыше 1       
	5
10

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Ведущий бухгалтер – экономист, бухгалтер по заработной плате, бухгалтер 
	Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	        2

	
	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Постоянно
	        5

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.1
	Ведущий бухгалтер – экономист,  бухгалтер по заработной плате, бухгалтер 
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	-Правила соблюдаются полностью, нет замечаний;

- однократные (1или 2) несущественные замечания
	10

5

	
	
	Владение специализированными информационными программами, использование информационных систем
	-свободное владение всеми необходимыми программами;
- свободное владение, но ограниченным перечнем программных продуктов
	10
5


                                                                   Приложение № 3 к  Положению 
                                                                   об оплате труда 
                                                                   работников МКУ «ЦББС»

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для руководителя
	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений
	Условия
	размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения со стороны контролирующих органов, учредителя
	5%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации, необходимой внешним пользователям
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения 
со стороны контролирующих органов, учредителя
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Создание условий для осуществления  деятельности учреждения
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность кадрами 90%
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	Полное выполнение обязательств по договорам на бухгалтерское обслуживание
	Отсутствие претензий со стороны обслуживаемых учреждений

	10%











